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TOP 1: Aktuelles aus dem Quartier
Neue Zusammensetzung im Team

Eine neue Mitarbeiterin im QM-Team stellt sich vor. Sie ist seit 2018 bei Weeber+Part-
ner tatig und seit 01.01.2022 im QM Alte Hellersdorfer StraRe. Zuvor hat sie 3 Jahre im
QM Mehrower Allee gearbeitet und war 2021 in Elternzeit. Sie hat Stadt- und Regional-
planung studiert und Ubernimmt die Position einer Kollegin im Team. Die Kollegin ihrer-
seits wird zukinftig in anderen Projekten bei Weeber+Partner mitarbeiten. Das QM-
Team, der Quartiersrat und der Gebietskoordinator aus dem Bezirksamt danken ihr fiir
die Arbeit im QM Alte Hellersdorfer StralRe.

Aktionsfonds 2022

Dem QM stehen voraussichtlich ab der zweiten Jahreshalfte wieder Aktionsfondsgelder
zur Verfugung. Das Team des Quartiersmanagement ruft die Mitglieder des Quartiers-
rates auf, Ideen fir schnell sichtbare und nachbarschaftliche Aktionen zu entwickeln
und einzureichen.

Aktionsfondsjury

Aulerdem werden noch Mitglieder fiir die Aktionsfondsjury gesucht: Aufgabe der Jury
ist die Abstimmung Uber die eingereichten Ideen. Mitglieder des Quartiersrates konnen
leider nicht als Aktionsfondsjury tatig sein, daher werden alle gebeten, geeignete Be-
wohnerinnen und Bewohner, ggf. Freunde und Bekannte fiir die Aktionsfondsjury zu
werben.

Integriertes Handlungskonzept fir das Quartiersverfahren (IHEK)

Das QM-Team ist beauftragt, ein Integriertes Handlungs- und Entwicklungskonzept
(kurz: IHEK) zu verfassen. Das IHEK beschreibt die aktuelle Situation des Gebietes und
leitet ab, wo Handlungsbedarf besteht und welche Projekte entwickelt werden sollen.
Das Konzept dient als Leitfaden fur die Entwicklung des Quartiers bis 2025. Es wird
herangezogen, wenn es um die Forderung von Projekten geht. Hierzu fiihrt das QM-
Team Interviews mit Vertreterinnen und Vertretern der Einrichtungen durch. AuBerdem
werden die Ergebnisse der Bewohnerbefragungen, die Ende 2021 durchgefiihrt wur-
den, mit einbezogen.

Auf der Sitzung des Quartiersrates am 17. Marz werden die Ergebnisse dieser Befra-
gung prasentiert und die Eckpunkte flir die Quartiersentwicklung, wie sie sich im IHEK
wiederfinden sollen, diskutiert.

QUARTIERS
* Bundesministerium fa N
des Innem, furBay M =
und Heimat ADTERAU

MANAGEMENT

QUARTIERSMANAGEMENT
Alte Hellersdorfer StraRe

ionss | BERLIN il

weeberpartner.de
WWW.
alte-hellersdorfer.de

WEEBER+PARTNER

W+P GmbH
Emser StralRe 18
10719 Berlin

030 - 861 64 24
wpberlin@
weeberpartner.de
WWW.
weeberpartner.de

Berlin, 02.02.2022

W+P GmbH
Simone Bosch-
Lewandowski

Dr. Heike Gerth-
Wefers

Philip Klein

Dr.-Ing. Lisa Kiichel
Stephanie Marsch
Prof. Dr.

Rotraut Weeber
Dr.-Ing. Regbmstr.
Hannes Weeber

HRB 22061
AG Stuttgart



Quartiersrat QM Alte Hellersdorfer StraRe QUARTIERSMANAGEMENT
Protokoll der Sitzung vom 27.01.2022 Alte Hellersdorfer Strafe

Neuigkeiten aus dem Quartier

Ein Bewohner berichtet von seiner Idee, in der Kiezsporthalle in der Neuruppiner StralRe
Sportangebote fir Jugendliche zu entwickeln. Im Gesprach mit dem Leiter des
Sportamts hat er bereits erfahren, dass in der Halle noch freie Kapazitaten sind. Die
unterschiedlichen Angebote sollen von verschiedenen Tragern durchgeflhrt werden,
die Beantragung der Hallennutzung muss durch einen Trager erfolgen. Die Vertreterin-
nen und Vertreter der Trager sind aufgerufen, sich bei Interesse zur Durchfihrung eines
Sportangebotes beim Quartiersmanagement oder direkt bei Sascha Petersen zu mel-
den. Weiterhin erkundigt er sich, ob die Sanierung des Spielplatzes beschleunigt wer-
den kann. Das QM-Team erlautert, dass dies aufgrund des Forderverfahrens nicht
maglich ist. Der Gebietskoordinator aus dem Bezirksamt verweist auf den Programm-
leitfaden der Sozialen Stadt: https://www.stadtentwicklung.berlin.de/wohnen/quartiers-
management/download/programmleitfaden_soziale_stadt 02 _12_2014.pdf

Eine Anwohnerin teilt mit, dass es an der Kreuzung Alte Hellersdorfer Strale und Zos-
sener StralRe wieder Verkehrsunfalle gab und der Bereich insgesamt gefahrlich ist. Ihre
Idee ist es, die Ampelschaltung anzupassen. Sie beméangelt auBerdem, dass es wenig
Angebote flr Babys und Kleinstkinder im Quartier gabe. Eine Kollegin Familienzentrum
mIGELito teilt mit, dass die Krabbelgruppe jeden Donnerstag zwischen 9 und 12 Uhr
stattfindet und ohne Anmeldung ist.

Ein Bewohner prasentiert seine Idee des geologischen Kindermuseums und der "Kin-
derunitat". Immer dienstags finden im Haus Babylon Treffen fr Kinder und Erwachsene
statt. Zusatzlich sind Wanderungen zum Thema "die Welt ist ein Edelstein" geplant. Er
verweist ebenfalls darauf, dass einige der neuen Wande im Haus Babylon noch nicht
vom Bauamt abgenommen wurden, so dass bisher keine Bilder angebracht werden
kénnen, und bittet das QM-Team, dies ans Bezirksamt weiterzugeben.

Generell schlagt ein Bewohner vor, dass die Mitglieder des Quartiersrates ihre Ideen
sammeln, damit wir das am Stiick besprechen und entscheiden kdnnen, was ihnen
wichtig ist. Er schlagt vor, die bereits im November angesprochene Whatsapp-Gruppe
zur Vernetzung des Quartiersrates zu erstellen. Dariber soll auf der kommenden Sit-
zung nochmals diskutiert werden.

TOP 2: Wahl der Sprecherin/ des Sprechers des Quartiersrates

Das QM-Team erldutert die Aufgaben der Sprecherin bzw. des Sprechers, die mit Un-
terstlitzung des QMs wahrgenommen werden sollen:

= Ansprechperson und Reprasentation nach Auen

= Einladung zu den Sitzungen

= Erstellen der Tagesordnung

= Leitung der Sitzungen

= Aufbereitung und Prasentation der Projektaufrufe

= Teilnahme an Projektgesprachen und Steuerungsrunden
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Die Kandidaten erhalten eine Minute Zeit, um darzustellen, was ihre Motivation ist als
Sprecherin oder Sprecher anzutreten. Es haben sich vier Bewohnerinnen und Bewoh-
ner zur Wahl gestellt.

Eine Anwohnerin ist zur Zeit der Abstimmung nicht in der Sitzung. Sie steht daher nicht
mehr zu Wahl.

Die Abstimmung findet anonym Uber die Video-Plattform Big Blue Button statt. Ein
Sprecher und ein Stellvertreter werden ernannt. Von Seiten der Einrichtungen stellt sich
das SOS-Familienzentrum zur Wahl und wird ebenfalls zum Stellvertreter ernannt.

Das Quartiersmanagement und der Quartiersrat gratulieren den ernannten Sprechern
und danken den Kandidatinnen und Kandidaten, dass sie sich zur Wahl gestellt hatten.

TOP 3: Planung fiir 2022

Das QM-Team présentiert kurz die Planung fir 2022: bis Ende Marz wird das oben
genannte IHEK erstellt und ans Bezirksamt (ibermittelt. Bis zum Frihjahr sollen auRer-
dem die Aktionsfondsjury gewahlt und die bevorstehenden Feste geplant werden.

Termine

Im Fruhling eroffnet die Gemeinschaftsunterkunft fur Geflichtete an der Zossener
StraBe. Gemeinsam mit dem QM Hellersdorfer Promenade wird ein Tag der offenen
Tur geplant. Der Termin wird noch bekannt gegeben.

17. Februar Kendama-Turnier (Aktionsfonds)

26. Februar Interkulturelles Faschingsfest (Aktionsfonds)

17. Marz Vorstellung der Befragungsergebnisse und des IHEKs und
nachste Sitzung des Quartiersrates

14. Mai Tag der Stadtebauforderung

19. Mai Sitzung des Quartiersrates

18. Juni Stadtteilfest Hellersdorf Nord
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